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RO CANE ZESPOLU PROJERTOWEGO

W dniu 20 lutego 2012 roku odbyto si¢ pierwsze
»inauguracyjne” spotkanie zespotu projektowego
projektu ,,GMINA LIPOWIEC KOSCIELNY I
PARTNERZY WE WSPOLNYCH DZIALANIACH”.

Spotkanie otworzyt i byt jego gospodarzem Pan
Jarostaw Goschorski — W¢éjt Gminy Lipowiec

Koscielny bedacej rownoczesnie Liderem projektu.

W spotkaniu uczestniczyty wszystkie osoby zajmujace
si¢ zarzadzaniem projektem a takze Wojtowie Gmin
Szydtowo, Kuczbork -Osada oraz Lubowidz, ktére to

Gminy sa Partnerami projektu.
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W trakcie spotkania oméwione zostaly
dotychczasowe postepy w realizacji projektu,
rozmawiano takze o planach na kolejne

miesiace jego realizacji.

Jednym z zaproszonych gosci byta rowniez
Pani Dorota Macioch — Kowalska
przedstawicielka ROSZEFS z Ciechanowa,
ktory stuzy nam rada i pomoca przy realizacji
projektu.
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e ARG

Nasz projekt zaktada szereg dziatan skierowanych do

jego beneficjentéw sa to miedzy innymi audity,
szkolenia, opracowania.

Sa to dziatania kosztowne dlatego tez rozpoczgcie
kazdego z nich musi by¢ poprzedzone

przeprowadzenie przetargdéw w celu zachowania

konkurencyjnosci.

Do chwili wydanie tego newslettera ogtoszono

przetargi na trzy zadania :
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1. WDROZENIE SYSTEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA WG ISO 9001:2008
PRZEZ WSZYSTKIE 4 urzedy Gminy w tym :

0 audit zerowy w kazdym z urzedow

1 szkolenia z zakresu: Wymagania normy ISO9001,Planowania dziatan systemu jakosci,
Zarzadzania procesami, Opracowania dokumentacji SZJ, Wdrazania SZJ 1 Ciagtego doskonalenia

SZJ, Wykorzystania ICT w doskonaleniu SZJ i Elektronicznego SZJ, Auditorzy wewngtrzni SZJ
1 audit koncowy oddzielnie w 4 urzedach

0 audit Certyfikacyjny oddzielnie w 4 urzedach

W chwili obecnej przetarg ten jest juz rozstrzygnigty, podpisana zostata umowa z wykonawca.

W miesiacu czerwcu miaty miejsce pierwsze dziatania zwigzane z tym zadaniem przeprowadzone

bowiem zostaty audity zerowe w kazdym z urzedéw Gminy
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2. WDROZENIE SYSTEMU ROZW0JU KOMPETENCJI KADR przez 4urzedy w tym:

Janaliza aktualnych opisow stanowisk grup pracownikow
copracowanie metodologii weryfikacji kompetencji i luk kompetencyjnych

Jopracowanie metodologii budowy 1 rozwoju kompetencji kadr dopasowanej dla kazdego z 4
urzedow z uwzglednieniem potrzeb szkoleniowych

Janaliza potrzeb szkoleniowych dla kazdego z 4urzedow w perspektywie dlugookresowej 1
sporzadzenie raportu

Obecnie przetarg jest na etapie rozstrzygania

=

3. KODEKS ETYKI wdrozony przez 4urzedy w tym:

2 szkolenie dla 60 pracownikow/czek z 4 Urzedow z zasad etyki
0 opracowanie kodeksu 1 procedur postgpowania z tytutu jego nieprzestrzegania
2 konsultacje kodeksu z 2 przedstawicielami Partnerow projektu

Obecnie przetarg jest na etapie rozstrzygania

Przed nami jeszcze dwa przetargi , ktore mamy nadziej¢ przeprowadzone zostang sprawnie 1 szybko.
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REKRUNTAGIIN ..
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Projekt ,,GMINA LIPOWIEC KOSCIELNY I PARTNERZY WE WSPOLNYCH DZIALANIACH” skierowany jest miedzy
innymi do 60 osob zatrudnionych w Urzedach Gmin bioracych udziat w realizacji projektu

Aby zapewniC osiagniecie jak najlepszych rezultatow w wyniku realizacji projektu niezmiernie waznym zadaniem jest trafna

i skuteczna rekrutacja.

Pewne ramy doboru kandydatow nakladaja na nas zapisy projektu i tak musza to by¢ osoby :

1) pracownicy administracyjni zatrudnieni na umowg¢ o pracg w 4 urz¢dach, ktorych status

reguluje ustawa z dn.21.11.2008r,0 pracownikach samorzadowych(Dz.U.08.223.1458)
2)  minimum 60% uczestnikéw stanowi¢ musza kobiety ( 36)

3) w dziataniach zwiazanych .z wdrozeniami:
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-system zarzadzania jakoscia: minimum 1K/M z minimum 5 letnim stazem pracy w urzedzie
+stanowisko kierownika/dyrektora oraz minimum 1K/M z minimum 3 letnim stazem pracy w

urzedzie

-system rozwoju kompetencji kadr: minimum 1K/M z minimum 5 letnim stazem pracy w urze¢dzie +

Slat doswiadczenia w kadrach i minimum 1K/M z minimum 3 letnim do§wiadczeniem w kadrach
-kodeks etyczny: minimum 2K/M z minimum 5 letnim stazem pracy w urze¢dzie+ wiedza nt. etyki
4)uczestnictwo w szkol:

-K/M zglaszajacy che¢¢ podwyzszenia kwalifikacji zawodowych na danym stanowisku pracy, przy
aprobacie przetozonego, przy uwzglednieniu motywacji pracowniczej, poprawy wydajnosci pracy
w okreslonym temacie zainteresowania

-K/M, ktorzy widza mozliwosci rozszerzenia zakresu odpowiedzialno$ci na danym stanowisku 1

zglosza chec¢ ksztalcenia

-co najmniej 20% uczestnikéw stanowia K/M nalezacy do grupy wiekowej 45+
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Rekrutacja do projektu prowadzona jest na biezaco ,zgodnie z harmonogramem szkolen 1

regulaminem rekrutacji

Wybor uczestnikow, ktorzy wezma udziat we wdrozeniach systemow oraz uczestnikdw na szkolenia
opiera si¢ na analizie zgloszen (formularze zgltoszeniowe dostgpne sa na stronach internetowych

Lidera i Partnerow)

Osoba odpowiedzialng za rekrutacje¢ jest Specjalista ds. Rekrutacji i Administracji ktory na biezaco
przeprowadza analize zgloszen 1 zgodnie z zalozeniami projektu przydziela do grupy szkoleniowe;j

/wdrozenia i informuje o wyborze uczestnika projektu .

Wybrani uczestnicy zobowiazani sa podpisa¢ zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych 1 udziat

w projekcie
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